ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA ADUNATI
PRIMARIA

Cod 107005 ADUNATI sat Adunati nr.87 tel.: 0244/395053; 0244/395121; fax: 02447395053
http://www.comunaadunati.ro e-mail: comuna.adunati@gmail.com

APROB, /<™
PRIMAR e

SAVULESCU DARIUS- AL B 2
ey ) 4

FISA POSTULUI i

Nr. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Crt

1.

Denumirea postului : INSPECTOR
2. | Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
3. Scopul principal al postului Organizarea si desfasurarea tuturor activitdtilor de asistenta sociald
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. | Studii de specialitate Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

2, Perfectionari

3. | Cunostinte de operare Nivel mediu

/programe pe calculator
(necesitate si nivel):
4. Limbi strdine
5. | Abilitati, calitati si aptitudini adaptabilitate, rezistenta la stres, abilitati de mediere si negociere, capacitate de
necesare planificare si de actiona strategic, de a lucra in echipa, capacitate de a comunica,
capacitate de consiliere in domeniul specific de activitate, profesionalism, atentie,
rabdare, spirit de observatie, constiinciozitate, disponibilitate la sarcini
suplimentare, creativitate si spirit de initiativa

6. Cerinte specifice delegari in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu si in scopul perfectionérii
profesionale, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii;

7. | Competentd manageriala cunostinte in legislatie, capacitate de concentrare, analiza si sinteza, usurinta in
stabilirea relatiilor interpersonale capacitatea de lua decizii si de a-si asuma
responsabilitatea, capacitatea de a se informa si invata in permanenta,
perseverenta, urmarirea si finalizarea scopului

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social in termenul legal

2. Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social in termenul legal;

3. Stabileste dreptul la ajutorul social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii ajutorului social.

4. Propune modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea si incetarea platii ajutorului social

5. Redacteaza dispozitiile privind acordarea, suspendarea, Incetarea sau modificarea ajutorului social potrivit

prevederilor Legii nr.416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare si le comunica persoanelor beneficiare.

6. Urmareste Tndeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin.

Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii ajutorului

7. social.




8. Inregistreaza si solutioneazi pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta.

9. Transmite In termenul legal la AJPIS situatiile statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001.

10 | Propune acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne benéeficiarilor de ajutor social
in baza legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat.

11. | Intocmeste dosarele beneficiarilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.70/2011 masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile aduse de Ordonanta Guvernului nr. 27/2013,;

12. | intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si propune stabilirea unor masuri individuale
in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.

13. | Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare din care rezulta
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestuia drept.

14. | Intocmeste si Tnainteaza la AJPIS borderoul privind situatia cererilor Tnregistrate pentru acordarea alocatiei de
stat.

15. | Primeste cererile si propun AJPIS e pe baza de ancheta sociala schimbarea reprezentantului legal al copilului si
plata alocatiei de stat restanta,

16. | Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. | Primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familie care au in intretinere copii in varsta de
pana la 18 ani.

18. | Verifica prin anchete sociale indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei de sustinere a
familiei.

19. | Propune pe baza de referat primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie ,dupa caz, a alocatiei de sustinere
a familiei.

20. | Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptuiui de acordare
a alocatiei de sustinere a familiei.

21. | Propune pe baza de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei de sustinere a
familiei.

22, | Intocmeste si transmite pand n data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentd la AJPIS -borderoul privind
cererile noi de acordare a alocatiei de sustinere a familiei, aprobate prin dispozitia primarului ,impreuna cu cererile
si dispozitiile de aprobare ale primarului.

23. | Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordarea/respingere/modificare/incetare a dreptului la
alocatia de sustinere a familiei.

24 | Verificd prin anchetd sociald indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind Tncadrarea acestora in
functia de asistent personal si propune aprobarea dupa caz respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea
in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav.

25. | Verifica periodic la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav.

26. Tntocmegte referatul constatator In urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz, mentinerea ,
suspendarea sau incetarea contractului de muncé al asistentului personal al persoanei cu handicap grav.

27 | Supravegheaza familiile si persoanele care au primit in Tncredintare copii pe toatéd durata acestei masuri, precum
si parintii copilului aflat Tn dificultate, dupa revenirea acestuia Tn mediul lor familial;

28 | Sprijina familiile atestate apte sa adopte copii pentru a le fi incredintati copii spre adoptie si face propunere
comisiei competente in acest sens;

29 | Avizeaza rapoartele semestriale de activitate Tntocmite de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav,
privind activitatea si evolutia starii de sanatate si_handicap a persoanelor asistate.

30. | Pastreaza,verifica, actualizeaza dosarele asistentilor personali si face propuneri privind acordarea si incetarea
prestatilor sociale in conformitate cu prevederile LEGIl nr.448/2006

31. | Intocmeste anchetele sociale pentru copii cu handicap care au asistent personal in vedere reexpertizarii si
incadrarii_intr-un grad de handicap.

32. | Verificd prin anchetad sociald indeplinirea conditilor de acordarea a indemnizatiei cuvenite pdrintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului
legal si propune dupa caz acordarea sau neacordarea indemnizatiei.

33. | Identifica si Intocmeste evidenta persoanelor véarstnice aflate in nevoie.

34. | Informeaza primarul asupra situatiilor de risc social precum si asupra drepturilor sociale ale persoanelor
varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene.

35. | Monitorizeaza si analizeazé situatia copiilor din unitatea administrativ- teritoriald precum si modul de respectare a

drepturilor copiilor, asigurénd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante.




36. | Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care Tl supune primarului spre aprobare prin dispozitie.

37. | Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii Tn intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local.

38. | Asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent.

39. | Trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteazd copii la locuinta lor si se informeaza despre felul in care
acestia sunt Tngrijiti, despre sdnatatea si dezvoltarea lor fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor
profesionald, acordand, la nevoie, indrumarile necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde este cazul
propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.

40. | Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciald, in conditiile legii.

41. | Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia Tsi exercita drepturile si fsi Tndeplinesc
obligatiile cu privire la copilului care a beneficiat de o masura de protectia speciala si a fost reintegrat in familia sa
Tntocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3 luni.

42. | Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala Si Protectia Copilului in domeniul protectiei copilului si
transmite acesteia toate datele Si informatiile solicitate din acest domeniu.

43. | Colaboreaza cu unitatile de invatdamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau de neglijare
a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun.

44. | Colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificérii nevoilor comunitatii si solutionarii problemelor sociale
care privesc copiii.

45. | Identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia n care familia care
ngrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care
pune in pericol dezvoltarea armonioasd a copilului.

46. | Intocmeste lunar listele cu persoane apte de munca care au obligatia sa efectueze activitati in folosul comunitatii.

47. | Intocmeste anexele pentru referate (aprobare, respingere, modificare, suspendare, incetare ajutor social)
respecténd prevederile Legii nr.416/2001

48. | Intocmeste raportul statistic pentru aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 si alte situatii dupa caz.

49. | Participa la coordonarea activitatii de autoritate tutelara indeplinind functia de secretar. Aceste atributii include:

- Incredintarea minorilor la desfacerea casétoriei sau in cazul anularii acesteia.

- Incredintarea minorilor din afara casétoriei ,care au filiatia stabilits fatd de ambii parinti

- modificarea masurilor privitoare la drepturile si obligatiile personale si patrimoniale dintre parinti si copii lor.

- stabilirea locuintei minorului in cazul in care ambii parintii nu locuiesc Tmpreuna si nu au ajuns la un acord.

- la cererea organelor de cercetare penala, efectueazd anchete sociale pentru minorii care au savérsit fapte
penale.

- ocroteste minorul in cazul in care ambii parinti sunt decedati,necunoscuti,decazuti din cauza alienantei sau
debilitatii mintale,sunt puse sun interdictie.

-ocroteste persoanele care desii capabile nu isi pot apéra interesele personale,datorita infirmitatii.

-intervine ori de sate ori se ivesc interese contrare intre minor si parinti , tutore si minor sau intre persoana majora
pusa sub interdictie si tutore.

- intervine ni mod provizoriu pentru persoana care urmeaza sa fie pusa sub interdictie pana la rezolvarea cererii
de punere sub interdictie.

- participa la asistarea persoanelor vérstnice privind incheierea contractului de intretinere.

- indeplineste si alte sarcini ce decurg din acte normative in vigoare sau sunt transmise de conducerea primariei.

50. | Asigura distribuirea ajutoare alimentare in cadrul POAD

51 Intocmeste situatia privind copiii ai caror périnti sunt plecati la munca in strainatate potrivit Ordinului nr. 19/2006
privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de Tngrijirea périntilor pe
perioada in care acestia se afld la munca in straindtate;

52. | Gestioneaza tichetele sociale pentru gradinita acordate in baza legii 248/215 privind stimularea participarii in
Tnvatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate

53 | Elaboreaza proiecte de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatilor administratiei publice locale,
pentru domeniul sdu de activitate;

54. | Se insércineazad cu arhivarea anuala a tuturor documentelor legate de activitatea desfisurata, pe baza
nomenclatorului arhivistic si preda pe baza de inventar grupat pe termene de pastrare la responsabilul cu arhiva;

55 | Are obligatia de a respecta normele securitatii si s&natatii muncii conform Legii nr.319/200 si a HGR.nr. 425/20086;

56. | Respecta normele PSI conform Legii nr 307/2006;

57. | Respecta prevederile ROl si ROF ADUNATI;

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOR E POSTULUI

1. Denumire INSPECTOR

2. Clasa I




3. | Vechimea in specialitatea | Nu este cazul
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna
a. Relatii ierarhice subordonat fata de PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL
b. Relatii functionale compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu si
serviciile din subordinea Consiliului Local al comunei Adunati;
c. Relatii de control
d. Relatii de reprezentare potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
2. Sfera relationala externa
a. cu autoritati si institutii publice potrivit Tmputernicirii/delegérii date de primarul comunei
b. cu organizatii internationale potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul comunei
c. cu persoane juridice private potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
3. Limite de competenta potrivit imputernicirii/delegéarii date de primarul comunei
4, Delegare de atributii potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
INTOCMIT DE :
1. Nume si prenume TERMENTU PETRUTA
2. Functia SECRETAR GENERAL
3. | Semnatura = )
4, Data intocmirii 10.01.2021 ’
LUAT LA CUNOSTIINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele
2. Semnatura
3. Data
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